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Reflexionsperformanz
Lehramtsstudierende analysieren Physikunterricht

Maren Kempin, Christoph Kulgemeyer, Horst Schecker

' Ziele Stufe VI  Es werden theoretisch fundierte Zusammenhange
mehrerer Sinneinheiten gebildet und diese werden vor

* Entwicklung eines validen Performanztests zur = dem Hintergrund Uibergeordneter Ziele betrachtet.
Untersuchung der Qualitat einer % StufeV  Sinneinheiten werden kategorienbasiert bewertet und es
Unterrichtsreflexion aus fachlicher und E werden Alternativen — begrindet durch Bezug zu
fachdidaktischer Sicht % p.hy5|l.<d|de.|kt|schen Theorien —.angeg.eben.

. _ = Stufe IV Sinneinheiten werden kategorienbasiert bewertet und es

* Untersuchung des Einflusses von fachlicher und werden Alternativen angegeben.

fachdidaktischer Kompetenz auf die Stufe |l Sinneinheiten werden kategorienbasiert bewertet.
Reflexionsperformanz

. Sinneinheiten werden Kategorien zugeordnet.
 Untersuchung der Veranderung der Performanz Stufe | - -

bei der Unterrichtsreflexion in Praxisphasen im
Langsschnitt

Stufe | Handlungen werden zu Sinneinheiten verdichtet.

Stufe0  Handlungen werden genannt.
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Arbeitsmodell zur Reflexionskompetenz von Physikunterricht
(nach Ploger & Scholl)

' Reflexionskompetenz und -performanz

* Unter Reflexionskompetenz wird die Fahigkeit Unterrichtsszene (aus Videovignette): Klassengesprich
verstanden, eigenen und fremden Unterricht o
[L hat Diskussion zu den Aussagen des Jungen

kriteriengeleitet zu analysieren, zu bewerten und und des Médchen angestofien.]

: . Marie: Mhh ja, das ist doch richtig was der
Handlungsalternatlven abzuwagen' Junge sagt, oder? Also wenn da keine Kraft

vom Baum auf den Apfel wirkt, dann wirde
der ja einfach runterfallen.

Also das Wechsel-
wirkungsprinzip lautet:
Kraft = Gegenkraft.
Hier wirkt die Gewichtskraft auf
den Apfel, das die ist Kraft. Und
damit der Apfel nicht runter fallt, | /kjar wirkt auf den Apfel
wirkt eine Kraft vom Baum auf die Gewichtskraft. Aber
den Apfel, das ist dann die

die Gegenkraft ist dann

* Durch die Reflexionsperformanz wird die

Reflexionskompetenz im Handeln abgebildet.
Michael: Aber der Baum kann doch keine Kraft

* Performanztests simulieren authentische auf den Apfel ausiiben. Der Baum steht
Handlungssituationen unter standardisierten doch blofs rum und bt blofs einen
. . o . . Widerstand aus.
Rahmenbedingungen. Sie ermoglichen Einblicke
in die Qualitat professionellen Handelns.

Jonas: Aber, wenn der Baum keine Kraft auf den Apfel austibt, dann wirde der Apfel doch
runterfallen. Also hat der Junge Recht.

Tim: Ja, nee. Der Apfel hat doch eine Kraft, mit der er sich am Baum quasi festhalt. Deswegen
fallt der dann auch nicht runter.

L: Ja gut. Ich sehe, dass ihr euch da nicht so einig seid. Ich mdéchte, dass ihr euch mit einem
U Nntersu Ch U ngsmethod en Partner auf die Seite von dem Jungen oder dem Maddchen stellt und kurz aufschreibt, was der
Junge oder das Madchen noch sagen kdnnen, um ihre Meinung zu vertreten. lhr sollt da also
e 7Ur Abb”dung eines unterschiedlichen Grads von ein bisschen argumentieren. lhr habt dafur so zwei bis drei Minuten Zeit. [...]

Handlungsnahe und Standardisierung werden
zwei Methoden genutzt:

Reflexion nach Modell: Interaktionen der Lehrkraft (Auszug)
(1) Reflexion einer gegebenen Unterrichts-szene,

in Form einer Videovignette, anhand von SN L gibt SuS eine Aufgabe zur physikalischen Argumentation.”

standardisierten (halb-) offenen Fragen ,L gibt SuS die Aufgabe, sich fiir die Meinung des Mddchen oder

(2) Reflexion einer selbst geplanten und Sini3m des Jungen zu entscheiden und deren Argumentation
. : : ortzuftihren.”
durchgefuhrten Unterrichtsstunde im fortzuf
Praxissemester ,ES fand ein Klassengesprdch statt, das 10 min gedauert hat.
Geplant waren 5 min.”
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